MŁODZIEŻOWY OŚRODEK WYCHOWAWCZY  
 W  HERBACH
OGŁASZA NABÓR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY
Specjalista ds. pozyskiwania środków pozabudżetowych  i  koordynator ds. bezpieczeństwa 
 
1. Wymagania niezbędne:

a)  wykształcenie wyższe ,

b)  obywatelstwo polskie, 

c)  pełna zdolność do czynności prawnych,

d) niekaralność za przestępstwo popełnione umyślnie, 

e)  stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na w/w stanowisku. 

 

2. Wymagania dodatkowe:

a)   dobrze widziana praktyka lub staż na tym stanowisku lub podobnym stanowisku,

b)   znajomość przepisów w zakresie  bezpieczeństwa i  higieny pracy

c)   znajomość procedury w zakresie  pozyskiwania środków pozabudżetowych

d)   dobra znajomość obsługi komputera,

e)   znajomość funkcjonowania jednostek budżetowych,

f)   zdolność analitycznego myślenia, dokładność, rzetelność i zorganizowanie.

 

             Zakres wykonywania obowiązków:

         a)   Przygotowywanie projektów mających na celu pozyskiwanie środków     pozabudżetowych

               ( z funduszy unijnych   itp.) 

         b)   Zarządzanie projektami.

         c)   Diagnozowanie i analizowanie potrzeb placówki w zakresie poprawy bezpieczeństwa.

         d)   Koordynowanie realizacji programów i projektów promujących bezpieczeństwo w placówce.

         e)   Opracowywanie wspólnie z zespołem ds. bezpieczeństwa szkolnych procedur postępowania                                    

               w sytuacjach kryzysowych. 

         f)   Kontrolowanie przestrzegania procedur i regulaminów szkolnych w obszarze bezpieczeństwa w czasie 

               zajęć lekcyjnych i przerw.

g)      Koordynowanie zajęć pozalekcyjnych, pozaszkolnych, profilaktycznych i pomocy psychologiczno-

      pedagogicznej.

h)      Zintensyfikowanie działań według właściwości poszczególnych podmiotów na rzecz podniesienia   
       bezpieczeństwa, profilaktyki, wychowania dzieci i młodzieży.   
i)        Współpraca w obszarze bezpieczeństwa z kuratorium oświaty, policją, strażą miejską, prokuraturą,  
               sądem dla nieletnich oraz innymi instytucjami, mogącymi pomóc szkole w rozwiązywaniu problemów  
               dotyczących bezpieczeństwa. 

j)        Bieżące dokumentowanie zaistniałych negatywnych sytuacji i przekazywanie informacji odpowiednim   
      organom oraz sporządzanie sprawozdania ze swojej działalności za I i II semestr.

         k)   Stały monitoring poprawy stanu bezpieczeństwa w szkole lub placówce.

 

3. Wymagane dokumenty:

a)  życiorys, list motywacyjny

b) oryginał kwestionariusza osobowego

c) potwierdzone kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie

d) potwierdzone kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach, referencje

e) potwierdzone kopie świadectw pracy

f) oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji

g) oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych i o niekaralności za przestępstwo popełnione   
    umyślnie.

 

            Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w  Młodzieżowym Ośrodku Wychowawczym w Herbach, ul. Lubliniecka 10/12, lub przesłać pocztą w terminie do dnia 7 grudnia 2007r.
Aplikacje które wpłyną do  MOW w Herbach  po wyżej wskazanym terminie nie będą rozpatrywane. Informacja o wynikach naboru będzie umieszczona w BIP ,można również  pytać w sekretariacie placówki.
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