STATUT

MEODZIEZOWEGO OSRODKA WYCHOWAWCZEGO
W HERBACH

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Placéwka nosi nazwe: Mtlodziezowy Osrodek Wychowawczy (MOW), zwany dalej
osrodkiem lub placéwka.

2. Siedziba osrodka znajduje si¢ w Herbach przy ul. Lublinieckiej 10/12.

3. Na pieczeciach uzywana jest petna nazwa.

§2

1. Osrodek jest placowka publiczng prowadzong przez Powiat Lubliniecki.
2. Nadzor pedagogiczny sprawuje Slaski Kurator Oswiaty.

ROZDZIAL 11
CELE i ZADANIA OSRODKA

§3

1. Oésrodek jest placowka resocjalizacyjna i rewalidacyjno-resocjalizacyjng przeznaczona
dla dzieci i mtodziezy w wieku od 13 do 18 lat posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ze wzglgdu na niedostosowanie spoleczne lub niedostosowanie
spoteczne i niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu lekkim.

1) W przypadkach uzasadnionych sytuacja szkolng wychowanka jego pobyt
w placowce moze by¢ przedtuzony do czasu umozliwiajacego ukonczenie szkoty
lub klasy.

2) Przedluzenie pobytu petnoletniego wychowanka nastepuje na wniosek sadu lub
wychowanka, za zgoda Dyrektora osrodka.

2. Osrodek zapewnienia wychowankom warunki niezbedne do nauki, wychowania,
resocjalizacji i terapii, w tym warunki bezpiecznego pobytu.



3. Cele o$rodka:

1) Eliminowanie przyczyn i przejawow niedostosowania spotecznego,

2) Rewalidacja i korekta deficytow,

3) Umozliwienie zdobycia wiedzy iumiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty lub innych form ksztatcenia,

4) Przygotowanie do samodzielnosci zawodowe;j,

5) Przygotowanie do prawidtowego uczestniczenia w zyciu spolecznym oraz zycia
zgodnego z powszechnie obowigzujagcymi normami prawnymi i spotecznymi.

4. Cele, oktorych mowa wust. 3, realizowane sg we wspolpracy zrodzinami
wychowankéw, sadami, instytucjami panstwowymi isamorzagdowymi oraz
stowarzyszeniami i innymi organizacjami spotecznymi, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej placowki.

5. Cele realizowane sg poprzez nast¢pujace zadania:

1) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwos$ci psychofizycznych i zainteresowan wychowankow,

2) Prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych,

3) Organizowanie zaj¢¢ sportowych, turystycznych, rekreacyjnych oraz kulturalno-
oswiatowych,

4) Prowadzenie indywidualnych lub grupowych zajg¢ specjalistycznych w zakresie
terapii pedagogicznej, logopedycznej,

5) Organizowanie zaje¢ psychoedukacyjnych, profilaktycznych i rewalidacyjnych
oraz z zakresu doradztwa zawodowego,

6) Podejmowanie dziatan zmierzajacych do uzyskania peilnej samodzielnoSci po
opuszczeniu placowki,

7) Przygotowanie do pracy zawodowej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
I mozliwo$ci wychowankow oraz biezgcej sytuacji na rynku pracy,

8) Ksztattowanie postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
W zyciu gospodarczym,

9) Wspomaganie w zakresie nabywania umiej¢tno$ci zyciowych utatwiajgcych
funkcjonowanie spoleczne oraz umozliwiajacych powr6ot do Srodowiska
rodzinnego i spotecznego (w tym m.in. do szkoly w miejscu zamieszkania),

10) Wspieranie rodzicow/opiekundéw prawnych w petnieniu funkcji wychowawczej
i edukacyjnej, w tym w rozpoznawaniu, wspomaganiu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwos$ci dzieci i mtodziezy,

11) Pomoc w planowaniu Kkariery edukacyjnej izawodowej, z uwzglednieniem
mozliwosci i zainteresowan dzieci i mtodziezy oraz wspolpraca w tym zakresie
z sadem, ktory wydal orzeczenie o umieszczeniu wychowanka w osrodku, a takze
osrodkami pomocy spotecznej 1 innymi instytucjami wlasciwymi ze wzgledu na
miejsce zamieszkania wychowankow,

12) Podejmowanie dziatan interwencyjnych w przypadku zachowan wychowankow
zagrazajacych ich zdrowiu lub zyciu,

13) Organizowanie udzialu w zyciu spotecznym, gospodarczym i kulturalnym
srodowiska,

14) Wspotpracg ze srodowiskiem lokalnym.



ROZDZIAL III
ORGANY OSRODKA

§4

Organami Osrodka s3:

1.
2.
3.

1.

w

Dyrektor,
Rada Pedagogiczna,
Samorzad Wychowankow.

§5

Dyrektor w szczegdlnosci:

1) Kieruje dziatalnos$cig placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz, powierza
i odwotuje ze stanowisk wicedyrektoréw, po zasiegnigciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;,

2) Sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) Sprawuje opiecke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego,

4) Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej,

5) Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placowki zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng 1iponosi odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza
obstuge placowki,

6) Wykonuje zadania zwigzane zzapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez placowke,

7) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych,

8) Wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

9) Stwarza warunki do dziatania w placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizaciji,

10) Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

11) Wspolpracuje z referentem ds. medycznych sprawujacym profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza.

Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow placowki,

2) Przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom placowki,

3) Wystepowania z wnioskami, po =zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
W sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow placowki.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwiazanych z organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w placowce.



w

10.

11.

Zarzadzenia Dyrektora podlegaja ogloszeniu w ksigzce zarzadzen ina stronie
internetowej MOW.

§6

W o$rodku dziala Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem o$rodka
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania
i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej osrodka wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni

zatrudnieni w internacie i szkotach funkcjonujgcych w osrodku. W posiedzeniach Rady

Pedagogicznej, jezeli wymagacé beda tego sprawy stanowigce przedmiot obrad, mogg

bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego, w tym

inni pracownicy osrodka, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na zebraniach plenarnych oraz w miar¢ biezacych

potrzeb.

Zebrania plenarne sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym

okresie  (semestrze) w zwigzku =z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania

I promowania uczniéw oraz po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych.

Zebrania mogg by¢ organizowane

1) Zinicjatywy:

a) Przewodniczacego,
b) Co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej,
c) Organu prowadzacego placowke.

2) Na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkoéw o terminie i porzadku

zebrania.

Zebrania Rady Pedagogicznej s protokolowane.

Cztonkowie Rady sga zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu

Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow, wychowankow lub

ich rodzicow/opiekunéw prawnych, a takze nauczycieli iinnych pracownikoéw

placowki.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) Zatwierdzanie planow pracy placowki,

2) Podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) Podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w placowce,

4) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) Ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy osrodka.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) Organizacje¢ pracy placowki,

2) Projekt planu finansowego placowki,

3) Wnhioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom/wychowawcom odznaczen, nagroéd
I innych wyrdznien,



12.

13.

N

4) Propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom/wychowawcom
statych prac izaje¢ wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) Programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow nauczania,

6) Podjecie w placowce dziatalnoSci przez stowarzyszenia i Organizacje, powierzenie
stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy placowke,

7) Przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

8) Powierzenie innych stanowisk kierowniczych w placéwce oraz odwotywania z tych
stanowisk.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) Przygotowuje projekt zmian statutu placowki i uchwala statut,

2) Moze wystapic¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora 0 odwotanie nauczyciela/wychowawcy
z innego stanowiska kierowniczego,

3) Typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow

W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

§7

W osrodku dziata Samorzad Wychowankow, zwany dalej samorzadem.

Samorzad tworza wszyscy wychowankowie osrodka.

Zasady wybierania organoéw 1 dzialania samorzadu okresla regulamin, uchwalany przez
0got wychowankow i ucznidéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Samorzad pracuje w oparciu 0 regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
osrodka.

Opiekunem samorzadu jest nauczyciel.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach osrodka, w ramach przewidzianych dla niego, przez przepisy
o$wiatowe, kompetencji.

§8

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje zRadg Pedagogiczng

i Samorzadem Wychowankow.

Organy osrodka sa zobowigzane do przestrzegania swoich kompetencji i efektywnej

wspOtpracy.

Zasada wspoétdziatania migdzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng opiera si¢ na zasadzie

wspolpracy poszczegolnych zespolow Rady Pedagogicznej w pracach, w ktorych

uczestniczy Dyrektor oraz wspolnej analizie zagadnien na zebraniach Rady

Pedagogicznej.

W wypadku powstania sporu mi¢dzy organami sa one zobowigzane do:

1) Spotykania si¢ i dazenia do rozstrzygnigcia sporu,

2) Wymiany pogladow i przedstawiania opinii opartych przede wszystkim na
argumentach prawnych oraz wlasnych kompetencjach.



Organem rozstrzygajacym spor jest Dyrektor, z wyjatkiem sporéw, w ktorych sam jest
strong.
Spoér, w ktérym strong jest Dyrektor, rozstrzyga organ prowadzacy.

§9

. Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do:

1) Zapoznania si¢ z dokumentami wewnetrznymi,

2) Uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji dotyczacych postepow w nauce
i zachowania swojego dziecka/podopiecznego,

3) Uzyskiwania informacji na temat mozliwos$ci dalszego ksztatcenia uczniow,

4) Informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg zostatl objety uczen,

5) Uczestniczenia w posiedzeniu zespotu ds. IPET oraz otrzymania kopii IPET-u
przeznaczonego dla rodzicow,

6) Uczestnictwa w spotkaniach indywidualnych i grupowych ustalonych na dany rok
szkolny,

7) Odwiedzin dziecka/podopiecznego.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA OSRODKA

§10

Osrodkiem kieruje Dyrektor powotany przez Zarzad Powiatu Lublinieckiego, ktory jest
odpowiedzialny za wlasciwe jego funkcjonowanie oraz realizacj¢ celow statutowych.

. W os$rodku tworzy si¢ trzy stanowiska wicedyrektorow, w tym jedno stanowisko
dotyczy spraw administracyjno-gospodarczych.

Dyrektor powierza stanowiska wicedyrektorow lub odwotuje z nich (za wyjatkiem
wicedyrektora do spraw administracyjno-gospodarczego) po zasiggnig¢ciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

. Dyrektor okresla szczegdétowe kompetencje wicedyrektorow, wyznacza rowniez
wicedyrektora, ktory zastgpuje go w przypadku jego nieobecnosci.

§11

. W sklad os$rodka wchodzi:

1) Internat dysponujacy 70- 80 miejscami,

2) Szkota Podstawowa Specjalna Nr 5 dla ucznidw posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na niedostosowanie spoteczne lub
niedostosowanie spoteczne i niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu lekkim,

3) Branzowa Szkota I stopnia Specjalna Nr 5 dla uczniéw posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na niedostosowanie spoteczne lub
niedostosowanie spoteczne i niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu lekkim.



N

Liczba uczniow w oddziale szkoty zorganizowanej w osrodku wynosi maksymalnie 16
0sob.
Liczbg uczestnikow zajec¢ specjalistycznych okreslajg odrebne przepisy.

§12

Organizacje¢ osrodka okreslaja:

1) Statut Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego,

2) Statuty szkot funkcjonujacych w osrodku.

Osrodek jest placowka catodobowa, prowadzi dziatalno$¢ w ciggu catego roku
kalendarzowego, we wszystkie dni tygodnia.

Osrodek moze organizowa¢ dla wychowankow wypoczynek letni izimowy poza
siedzibg os$rodka, nie prowadzac w tym okresie dziatalnosci pedagogicznej na terenie
osrodka.

Osrodek organizuje opiek¢ wychowawcza w porze nocnej. Opieke te sprawuje
wychowaweca, ktéry ma do pomocy, w zaleznosci od potrzeb, co najmniej jednego
pracownika niepedagogicznego.

Osrodek posiada catodobowy system monitoringu wizyjnego na terenie placowki.

§13

Osrodek zapewnia wychowankom:

1) Realizacj¢ obowigzku szkolnego i obowigzku nauki zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami,

2) Bezpieczenstwo oraz odpowiednie warunki higieniczno—sanitarne do nauki,
wychowania i opieki,

3) Prawidtowe warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnos$ci spolecznej
I umiejetnosci spedzania czasu wolnego,

4) Upowszechnianie wiedzy 0 bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wlasciwych postaw
i zachowan wobec zagrozen i Sytuacji nadzwyczajnych,

5) Catodobows opieke,

6) Korzystanie z ustugi dostepu do internetu na terenie placowki, aktualizowanie
oprogramowania zabezpieczajgcego przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego,

7) Pomoc rzeczowa lub finansowag przyznawang w uzasadnionych przypadkach,
wynikajacych z potrzeb socjalnych wychowanka.

§ 14

Podstawowga formg organizacyjng w osrodku jest grupa wychowawcza.

Grupa wychowawcza w internacie osrodka liczy 8 — 12 wychowankow.

Grupg wychowawcza opiekuje si¢ co najmniej dwoch wychowawcoéw
odpowiedzialnych za prowadzenie grupy oraz kierujacych indywidualnym procesem
resocjalizacyjnym poszczegdlnych wychowankow. Grupa kieruje koordynator
wyznaczony przez Dyrektora.



Kady wychowanek ma przydzielonego wychowawce prowadzgcego/tutora.
. Wychowawca prowadzacy/tutor wspolpracuje z wychowankiem w konstruowaniu jego
Indywidualnego Programu Edukacyjno—Terapeutycznego i czuwa nad jego realizacja.

§ 15

. W osrodku dziataja state zespoty ds. IPET (Indywidualnych Programéw Edukacyjno-

Terapeutycznych), powotywane przez Dyrektora.

. W skiad zespotu wchodza:

1) Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba — jako przewodniczacy zespotu,

2) Wychowawca prowadzacy,

3) Wychowawca klasy,

4) Pedagog,

5) Psycholog,

6) Inne osoby pracujace z uczniem/wychowankiem.

. Rodzic/opiekun prawny/petnoletni uczen ma mozliwos¢ uczestniczenia w posiedzeniu

zespotu ds. IPET, o ktorym jest poinformowany w formie pisemnej.

. Do zadan zespotu ds. IPET nalezy w szczego6lnosci:

1) Diagnozowanie wychowanka i opracowywanie indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz ewaluacja efektow zastosowanych dziatan
resocjalizacyjno-wychowawczych i terapeutycznych,

2) Analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankiem i wybor skutecznych
form oddziatywan,

3) Okresowe ocenianie efektow pracy zwychowankiem ijego $rodowiskiem
rodzinnym.

. Zespot, w porozumieniu z rodzicem/opiekunem prawnym wychowanka, szkota, sgdem

rodzinnym, osrodkiem pomocy spotecznej i innymi instytucjami ustala formy pomocy

wychowankowi.

Rodzic/opiekun prawny/ petnoletni uczen otrzymuje kopi¢ dokumentu IPET.

§16

Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki okre$la arkusz organizacji
ofrodka opracowany przez Dyrektora do dnia 21 kwietnia kazdego roku, po
wczesniejszym zaopiniowaniu przez zaktadowe organizacje zwigzkowe.

. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy — po zasiggnigciu opinii organu
nadzoru pedagogicznego — do dnia 29 maja danego roku.

. W arkuszu organizacji osrodka zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikow
pedagogicznych, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbg
godzin zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych finansowanych ze
srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy osrodek oraz liczbg godzin zajeé
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.



Dyrektor corocznie, w arkuszu organizacyjnym osrodka, podaje liczb¢ nauczycieli,
W podziale na stopnie awansu zawodowego, przystepujacych do postepowan
kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktérego dotyczy dany arkusz
organizacyjny oraz wskazuje terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskow o podjecie
tych postepowan.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji osrodka Dyrektor ustala tygodniowy
rozktad zaje¢, okres$lajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych
i opiekunczych, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Na prosbe ucznia, rodzicow/opickuna prawnego lub na wniosek poradni
psychologiczno-pedagogicznej Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na korzystanie z nauki
organizowanej w osrodku przez ucznia spoza placowki.

§17

. Dla zapewnienia prawidtowej realizacji zadan osrodek posiada:

1) Pomieszczenia do zaj¢¢ edukacyjnych z niezb¢dnym wyposazeniem,

2) Pomieszczenie ze zbiorem bibliotecznym,

3) Pracownie komputerowa z dostepem do internetu,

4) Odpowiednio wyposazone pomieszczenia do zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia oraz do zaje¢ sportowych,

5) Pomieszczenia do  realizacji  zajg¢  specjalistycznych:  korekcyjnych,
wyrownawczych, rewalidacyjnych i innych o charakterze terapeutycznym,

6) Pomieszczenia do prowadzenia ksztatcenia zawodowego,

7) Odpowiednio wyposazone pokoje mieszkalne,

8) Lazienki oraz pomieszczenia do prania i suszenia,

9) Pomieszczenia do wypoczynku i cichej nauki,

10) Pomieszczenia kuchenne,

11) Jadalnig,

12) Aneksy kuchenne dla poszczegoélnych grup wychowawczych,

13) Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej oraz pokoj chorych,

14) Pokoje goscinne umozliwiajace spotkania z osobami odwiedzajacymi,

15) Gabinety  przeznaczone do indywidualnych zaje¢  psychologicznych
I pedagogicznych.

ROZDZIAL V
PRACOWNICY OSRODKA

§18

. W placowce zatrudnia sig:
1) Nauczycieli,

2) Wychowawcow,

3) Pedagogow,

4) Psychologow,

5) Logopedg,

6) Doradce zawodowego,



7) Pracownikéw niepedagogicznych: opiekunow nocnych,

8) Pracownikéw administracyjnych i obstugi,

9) Innych specjalistow w zaleznosci od potrzeb.

Pracownicy pedagogiczni i specjalisci - terapeuci posiadaja kwalifikacje i uprawnienia

do prowadzonych zaj¢c.

Nauczyciel zatrudniony w osrodku zobowigzany jest:

1) Dokonywa¢ wyboru programu nauczania kierujac si¢ mozliwos$ciami uczniow oraz
rzetelnie realizowa¢ dopuszczony do uzytku w szkole przez Dyrektora program
nauczania,

2) Dbac¢ o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego z uwzglednieniem mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow,

3) Dbaé o zycie, zdrowie ibezpieczenstwo uczniow przebywajacych w placowce
podczas zaje¢ dydaktycznych, przerw migdzylekcyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych oraz
innych zaje¢ organizowanych przez placowke na jej terenie i poza nim,

4) Pemi¢ dyzury podczas przerw migdzylekcyjnych —w czasie zgodnym
Z obowiazujacym planem dydaktycznym,

5) Wspiera¢ kazdego ucznia wjego rozwoju poprzez ecliminowanie zaleglosci
w wiadomosciach i umiejetnosciach,

6) Udziela¢ pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,

7) Postawg i dziataniem pedagogicznym dba¢ o rozwoj psychofizyczny, zdolnosci
i zainteresowania uczniow,

8) Stosowa¢ ciekawe formy pracy rozwijajace zainteresowania, uzdolnienia
i ksztattowac umiejetnosci samodzielnego organizowania czasu wolnego uczniow,

9) Podnosi¢ swoje kwalifikacje iumiej¢tnosci poprzez udziat w réznych formach
doskonalenia zawodowego,

10) Ksztalci¢ i wychowywa¢ mtodziez w atmosferze wolno$ci sumienia, wyznania,
tolerancji i szacunku do kazdego cztowieka,

11) Aktywnie uczestniczy¢ w procesie resocjalizacji swoich ucznidéw,

12) Bezstronnie, obiektywnie ocenia¢ i traktowa¢ wszystkich uczniow,

13) Ocenia¢ biezgce, srodroczne, roczne postepy uczniow,

14) Wspotdecydowac o ocenie zachowania uczniow,

15) Organizowac z uczniami uroczystosci szkolne i okolicznos$ciowe.

16) Realizowa¢ zajecia opiekunczo- wychowawcze uwzgledniajagce potrzeby
| zainteresowania uczniow,

17) Dba¢ o powierzone mienie.

Wychowawca klasy:

1) Otacza indywidualng opieka kazdego ucznia,

2) Opracowuje i realizuje Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne dla
poszczegbdlnych wychowankow dotyczace obszaru dydaktyczno—wyréwnawczego,

3) Wspoldziata znauczycielami uczacymi w klasie powierzonej jego opiece,
uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu
ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka,

4) Tworzy warunki do wspomagania rozwoju uczniéw oraz przygotowania do zycia
W spoleczenstwie,

5) Inspiruje i wspomaga konstruktywne dziatania uczniow,

6) Podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow,

7) Utrzymuje kontakt z wychowawca prowadzgcym ucznia w celu poznania sytuacji
rodzinnej i zdrowotnej oraz ustalenia potrzeb ucznia/wychowanka,
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5.

8) Zapoznaje uczniow  z kryteriami  ocen  z przedmiotoéw i Sprawowania,
Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniana,

9) Wspolpracuje z pedagogiem i psychologiem w placéwce oraz innymi specjalistami
W zaleznosci od potrzeb, zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien ucznidow,

10) Korzysta w swej pracy zpomocy merytorycznej imetodycznej ze strony
wlasciwych placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych,

11) Prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno- wychowawczej,

12) Uczestniczy w cyklicznych spotkaniach z Dyrektorem, koordynatorami grup oraz
innymi pracownikami pedagogicznymi.

Wychowawca grupy:

1) Opracowuje i realizuje Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne dla
poszczegolnych wychowankow w obszarze wychowawczo- resocjalizacyjnym,

2) Wspolpracuje z innymi pracownikami osrodka, rodzicami/opiekunami prawnymi
i innymi instytucjami,

3) Podejmuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne wynikajace z Programu
Wychowawczo-profilaktycznego,

4) Uczestniczy w cyklicznych spotkaniach zespotu wychowawczego,

5) Odpowiada za bezpieczenstwo podczas zaje¢ wychowawczych,

6) Pomaga wychowankom w przezwyci¢zaniu ich probleméw  osobistych
I niepowodzen szkolnych,

7) Przygotowuje wychowankow do samodzielnego zycia iudziela pomocy
wychowankom zwalnianym i usamodzielnianym,

8) Opracowuje opinie i wnioski dotyczace wychowankow,

9) Okresla tresci i formy zajg¢ majacych na celu integracj¢ grupy i indywidualny
rozw0j wychowankow,

10) Prowadzi zgodnie z przepisami dokumentacj¢ pracy wychowawczej,

11) Odpowiada za pomieszczenia grupowe, teren wokot osrodka i powierzone mienie,

12) Zobowiazany jest do podnoszenia swoich kwalifikacji i umiej¢tnosci poprzez udziat
w réznych formach doskonalenia zawodowego.

Koordynator grupy:

1) Organizuje i nadzoruje prace wychowawcow w grupie,

2) Przygotowuje plan pracy wychowawczej grupy,

3) Odpowiada za optymalne wykorzystanie srodkow finansowych przeznaczonych na
potrzeby grupy,

4) Odpowiada za przekaz informacji pomigdzy Dyrektorem, wychowawcami
i nauczycielami,

5) Organizuje cykliczne spotkania zespotu wychowawczego,

6) Uczestniczy w spotkaniach z Dyrektorem, koordynatorami wszystkich grup
wychowawczych i zespotem psychologiczno- pedagogicznym,

7) Wspolpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi, sadami, osrodkami pomocy
spotecznej, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi proces resocjalizacji,

8) Przedstawia okresowe sprawozdania zrealizacji zadan wychowawczo-
opiekunczych realizowanych przez zespdt wychowawczy,

9) Prowadzi zgodnie z przepisami dokumentacj¢ pracy wychowawczej,

10) Odpowiada za pomieszczenia grupowe, teren wokot osrodka i powierzone mienie,

11) Zobowiazany jest do podnoszenia swoich kwalifikacji i umiej¢tnosci poprzez udziat
w réznych formach doskonalenia zawodowego.

11



7. Pedagog i psycholog:

10.

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Prowadzi obserwacje, konsultacje, badania psychologiczne i pedagogiczne w celu:

a) Ustalenia przyczyn i zrodet niedostosowania spotecznego,

b) Rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

c) Okreslenia kierunku iprogramu dziatan wychowawczo-profilaktycznych,
terapeutycznych i resocjalizacyjnych,

Opracowuje prognozy obejmujace oczekiwane efekty zastosowanych oddziatywan

wychowawczo-profilaktycznych, terapeutycznych i resocjalizacyjnych,

Okresla formy i sposoby pomocy wychowankom odpowiednio do rozpoznanych

potrzeb,

Wspotpracuje  zwychowawca  kierujacym  indywidualnym procesem

resocjalizacyjnym wychowanka,

Ustala diagnozy, formutuje opinie i wnioski w sprawach wychowankow, sprawuje

indywidualng opieke nad wychowankami majacymi trudnosci adaptacyjne po

przybyciu do osrodka,

Wspiera dziatania wychowawcze i opiekuncze nauczycieli i wychowawcow,

Dziata na rzecz organizowania opieki ipomocy materialnej wychowankom

znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

Wspodlpracuje z wychowawca prowadzacym i pracownikiem socjalnym udzielajac

pomocy wychowankom opuszczajacym osrodek,

Wspotpracuje z instytucjami i osobami swiadczacymi ustugi na rzecz wychowanka.

Do zadan logopedy nalezy:

1)

2)

3)

Badanie diagnostyczne wychowankéw w celu rozpoznania i klasyfikacji zaburzen
mowy, prowadzenie terapii logopedycznej wychowankoéw, u ktérych stwierdzono
nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

Organizowanie pomocy logopedycznej dla wychowankow objetych terapia, przy
wspotpracy z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajegcia rewalidacyjne,
Organizowanie i prowadzenie réznych form pedagogizacji logopedycznej dla
wychowankow i nauczycieli.

Zadania doradcy zawodowego:

1)
2)

3)

4)

5)

diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznioéw;

koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i
placowke; 5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu
ciggtosci dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1
zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan pracownikéw ekonomiczno—administracyjnych nalezy w szczegolnosci:

1)

Prowadzenie ksiggowosci zgodnie Zz obowigzujagcymi przepisami prawnymi
I zasadami rachunkowosci,
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11.

12.

13.

2) Prowadzenie spraw kadrowych pracownikow,

3) Prowadzenie sekretariatu placowki,

4) Prowadzenie dokumentacji szkolnej, socjalnej, akt osobowych wychowankow,

5) Sporzadzanie sprawozdan, raportow, statystyk,

6) Sporzadzanie plandéw finansowych i arkuszy organizacji placowki,

7) Przygotowanie i prowadzenie zamdwien publicznych,

8) Sporzadzanie list plac,

9) Ewidencjonowanie sktadnikow majatkowych,

10) Archiwizacja dokumentacji.

Do zadan pracownikéw obstugi nalezy w szczegolnosci:

1) Dbatosc¢ o bezpieczenstwo 0sob przebywajacych na terenie placowki,

2) Pomoc wychowawcy petnigcemu dyzur nocny,

3) Wykonywanie prac remontowych, utrzymanie urzadzen technicznych we
wlasciwym stanie,

4) Prowadzenie i dbatos$¢ o pojazd stuzbowy,

5) Przygotowywanie positkow,

6) Dokonywanie zakupow itd.

Dziatania o$rodka moga by¢ uzupetnione praca wolontariuszy, ktérych zatrudnienie

okreslaja odrebne przepisy.

Za zgoda Dyrektora w osrodku mogg odbywac si¢ praktyki studenckie.

ROZDZIAL VI
ZASADY POSTEPOWANIA PRZY PRZYJMOWANIU

§19

Do osrodka przyjmowani sg nieletni, wobec ktorych sad rodzinny zastosowat srodek

wychowawczy w postaci umieszczenia w mtodziezowym osrodku wychowawczym.

Nieletni kierowany jest do o$rodka przez starost¢ wtasciwego ze wzgledu na miejsce

zamieszkania nieletniego, a w przypadku braku miejsca zamieszkania — starostg

wlasciwego ze wzgledu na miejsce pobytu nieletniego, zgodnie ze wskazaniem

dokonanym przez Osrodek Rozwoju Edukacji, zwany dalej ORE.

Przy przyjeciu nieletniego do osrodka wymagana jest nastepujaca dokumentacja:

1) Postanowienie sadu rodzinnego o umieszczeniu nieletniego w osrodku,

2) Kopia wywiadu srodowiskowego przeprowadzonego przez kuratora sgdowego,

3) Kopia opinii rodzinnego o$rodka diagnostyczno-konsultacyjnego lub innej
specjalistycznej placowki,

4) Odpis aktu urodzenia nieletniego,

5) Posiadane informacje o stanie zdrowia nieletniego,

6) Orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, jezeli zostalo wydane.

W okresie pobytu nieletniego w osrodku, Dyrektor jest obowigzany do uzupetnienia

dokumentacji nieletniego o dokumenty w zakresie okreslonym w ust. 3 pkt 5 i6,

a ponadto o dokumenty zawierajace informacje o efektach zastosowanych wobec

nieletniego dzialan resocjalizacyjnych oraz zaobserwowanych zmianach postawy

nieletniego.
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. Bezposrednio po przybyciu nieletniego do os$rodka Dyrektor lub inna osoba
(pedagog/psycholog/wychowawca) przeprowadza z nim rozmowg, podczas ktorej
zapoznaje nieletniego z jego prawami, obowigzkami i zasadami pobytu w osrodku.

. Zapoznanie si¢ z prawami, obowigzkami izasadami pobytu w osrodku nieletni
potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

O przyjeciu nieletniego do osrodka, Dyrektor powiadamia wiasciwe organy obowigzane
do kontroli spelniania obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki.

. Do osrodka przyjmowani sg nieletni przez catg dobe.

. Doprowadzenie wychowanka do placéwki regulujg odrebne przepisy.

ROZDZIAL VII
ZASADY POBYTU WYCHOWANKA

§ 20

. Wychowanek przebywa w grupie wychowawczej, ktorg kieruje koordynator.

. W okresie adaptacji wychowanek znajduje si¢ pod szczego6lng opieka wychowawcow,
nauczycieli i zespotu psychologiczno-pedagogicznego.

. Kazdy wychowanek ma przydzielonego wychowawce prowadzacego/tutora, z ktérym
wspotpracuje  w zakresie konstruowania i realizacji Indywidualnego Programu
Edukacyjno-Terapeutycznego.

. Wychowanek moze by¢ urlopowany do domu rodzinnego po otrzymaniu zgody z sadu
rodzinnego oraz Dyrektora.

. Wychowanek podlega stopniowanemu systemowi kar i nagrod.

ROZDZIAL VIII
USTANIE POBYTU WYCHOWANKA W OSRODKU

§21

Pobyt wychowanka w os$rodku ustaje z powodu:

1) Zwolnienia z o$rodka przez sad, ktéry wydal postanowienie o zastosowaniu $rodka
wychowawczego wobec nieletniego,

2) Przeniesienia do innej placowki,

3) Skreslenia z listy wychowankow.

. Whniosek o0 uchylenie lub zmian¢ $rodka wychowawczego i zwolnienie nieletniego

z osrodka sktada do sgdu rodzinnego Dyrektor, przedstawiajac informacje o efektach

zastosowanych dziatan resocjalizacyjnych oraz zaobserwowanych zmianach postawy

nieletniego, ktére wuzasadniaja przypuszczenie o prawidlowym uczestnictwie

nieletniego w zyciu spotecznym.
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§ 22

. Przeniesienie nieletniego do innego os$rodka moze nastapi¢ w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, majacych znaczenie dla skutecznosci procesu
resocjalizacyjnego lub terapeutycznego, na podstawie opinii zespotu ds. IPET.

. Whniosek o wskazanie o$rodka, do ktorego ma by¢ przeniesiony nieletni wraz z opinia
zespotu ds. IPET sktada do ORE Dyrektor.

. Dyrektor jest odpowiedzialny za doprowadzenie nieletniego do osrodka wskazanego
przez ORE i przekazanie dokumentacji nieletniego do tego osrodka.

§ 23

Skreslenie wychowanka z listy nastepuje:

1) W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci wychowanka trwajacej dtuzej niz
4 tygodnie, liczac od dnia powiadomienia sagdu rodzinnego o nieobecnosci
nieletniego. Dyrektor osrodka powiadamia o tym wtasciwego staroste oraz ORE,
sad rodzinny, rodzicow/opiekunéw prawnych oraz wtasciwe organy obowigzane do
kontroli spetniania obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki.

2) W przypadku niedoprowadzenia nieletniego do o$rodka w ciaggu miesigca od dnia
skierowania przez starostwo powiatowe lub urzad miasta, Dyrektor powiadamia
0 tym wlasciwego starost¢ oraz ORE 1 sad rodzinny. Dokumentacja zostaje odestana
wiasciwemu staro$cie za posrednictwem poczty.

3) W przypadku ukonczenia 18 roku zycia, jesli sad nie wydal postanowienia
0 przedtuzeniu pobytu w placowce lub jesli wychowanek sam po ukonczeniu 18
roku zycia nie wystapit z prosba do Dyrektora o umozliwienie ukonczenia nauki na
danym etapie edukacji.

. Pelnoletni wychowanek skreslony z listy wychowankoéw ma prawo do kontynuowania

nauki w szkotach osrodka.

ROZDZIAL IX
PRAWA | OBOWIAZKI WYCHOWANKOW/UCZNIOW

§24

. W placowce przestrzegane sg prawa zawarte w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,

Konwencji o Prawach Dziecka, a takze wskazania zawarte w Powszechnej Deklaracji

Praw Czlowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych,

Z uwzglednieniem w szczego6lnos$ci praw wychowankdéw/uczniow do:

1) Przebywania w bezpiecznych i higienicznych warunkach nauki, wychowania
i opieki,

2) Ksztalcenia, wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju,
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3) Otrzymywania wsparcia W rozwoju do pelnej dojrzatosci w sferze fizycznej,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spoteczne;j,

4) Korzystania Z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci, metod i form pracy,

5) Poszanowania godno$ci osobistej, ochrony przed ponizajacym traktowaniem
I karaniem.

6) Uczestniczenia  w zajeciach  rewalidacyjnych, wyréwnawczych i innych
specjalistycznych stosownie do posiadanych orzeczen i potrzeb,

7) Udzialu w zajeciach dodatkowych rozwijajacych zainteresowania
I wzmacniajacych zasoby uczniow/wychowankow w tym mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu,

8) Ochrony prywatnosci. Prawo do tajemnicy moze by¢ ograniczone tylko
w przypadku, gdy istnieje podejrzenie, ze jakie$ tresSci moga by¢ niezgodne
Z prawem, zagrazajace bezpieczenstwu lub niekorzystnie wplynetyby na proces
resocjalizaciji,

9) Swobody wyznania, uczestniczenia w lekcjach religii zgodnie z decyzja
rodzicéw/opiekunow prawnych, praktykowania wiary,

10) Wyrazania swoich pogladéw i opinii bez naruszania praw innych osob,

11) Dostepu do informacji o obowigzujacych w osrodku zasadach, a takze stosowanych
nagrodach i karach,

12) Otrzymywania informacji o przebiegu procesu resocjalizacyjnego,

13) Ochrony zdrowia, dostepu do $wiadczen zdrowotnych,

14) Uzyskiwania informacji o zagrozeniach zwigzanych z uzaleznieniami,

15) Wyzywienia dostosowanego do potrzeb rozwojowych,

16) Kontaktu z rodzing i o0sobami bliskimi. Jedynie w sytuacjach zagrazajacych
prawidtowemu przebiegowi resocjalizacji badz stwarzajacych zagrozenie dla
porzadku prawnego i bezpieczenstwa kontakty te moga by¢ ograniczone, np. na
prosbe rodzicow/opiekunow, za zgoda Dyrektora, decyzja sadu,

17) Udziatlu w zajeciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych oraz kulturalno-
o$wiatowych,

18) Uczestniczenia w pracach Samorzagdu Wychowankow,

19) W przypadku naruszenia praw wychowanek/uczen ma prawo do sktadania skarg,
prosb, wnioskow 1 odwotan stosownie do osob/instytucji w zaleznosci od rodzaju
kompetencji i rozpatrywanej sprawy,

20) Wychowankowie/uczniowie, ktorzy ukonczyli 18 rok zycia za zgoda Dyrektora
moga pozosta¢ w placowce lub/i kontynuowac nauke szkolna.

§ 25

. Wychowankowie/uczniowie majg obowigzek:

1) Przestrzegac statutu, przepisow BHP oraz przepiséw prawa,

2) Szanowac pracownikow osrodka i innych wychowankow,

3) Utrzymywac¢ poprawne relacje interpersonalne w srodowisku spotecznym,

4) Dbac¢ o mienie o$rodka i wtasnosc¢ innych oséb. Pokrywaé finansowo lub naprawiac
szkody materialne dokonane na terenie osrodka,

5) Zachowywac si¢ zgodnie z zasadami bezpieczenstwa w placowce, a takze podczas
wyjazdow, wycieczek, przepustek,

16



6) Wykonywa¢ polecenia pracownikow placowki,

7) Wiasciwie zachowywac sie podczas wszystkich zaje¢ organizowanych w placowce
i poza nia,

8) Przestrzega¢ ustalonego planu zaje¢ w szkole, w internacie oraz zaje¢ dodatkowych,

9) Aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i specjalistycznych,

10) Przebywac¢ w osrodku bez dokonywania oddalen i ucieczek,

11) Punktualnie powraca¢ z udzielonych przepustek. Usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci
W placowce zaswiadczeniami lekarskimi, decyzja sadu lub w wyjatkowych
sytuacjach, wnioskiem rodzicow,

12) Dba¢ o schludny wyglad, przestrzega¢ wymogoéw higieny osobistej i przepisoOw
sanitarnych,

13) Sumiennie pracowaé podczas praktycznej nauki zawodu,

14) Przechowywac¢ pienigdze, prywatne aparaty telefoniczne i przedmioty warto$ciowe
W depozycie, zglasza¢ pracownikom ich przywoz do placowki,

15) Przestrzega¢ zakazu dotyczacego posiadania niebezpiecznych narzedzi oraz
spozywania alkoholu, srodkéw psychoaktywnych, a takze handlu i1 tatuowania sig,

16) Aktywnie uczestniczy¢é w zyciu osrodka, dbac o jego dobre imig.

ROZDZIAL X
SYSTEM NAGROD i KAR

§ 26

Nagrody i kary w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym w Herbach sg rozumiane
jako naturalne konsekwencje pozytywnych inegatywnych zachowan, a nie jako
behawioralny zestaw dziatan stuzacy zewnetrznemu sterowaniu.

Celem tak rozumianego systemu oddziatywan jest zwigkszenie motywacji
wychowankow/ucznidow do pracy nad sobg, dokonywania korzystnych zmian
w prezentowanych czynach i postawach, a takze zwigkszenie odpowiedzialnosci za
efekty procesu resocjalizacyjnego.

Stosowanie systemu nagrod ikar w Milodziezowym Os$rodku Wychowawczym
w Herbach jest podejmowane w oparciu 0 zasad¢ indywidualizacji i znajomos$¢
catosciowego funkcjonowania wychowanka/ucznia, przy zatozeniu, iz to co dla jednego
Z nich jest karg, dla innego moze stanowi¢ nagrodg.

Wiasciwe wykorzystanie kar i nagrod w Osrodku stuzy przygotowaniu podopiecznych
do wyksztalcenia kontroli wewnetrznej umozliwiajacej samodzielne funkcjonowanie
W spoteczenstwie po opuszczeniu placowki.

Nagrody - konsekwencje pozytywne:
1) Zauwazenie pozytywnego zachowania,
2) Docenienie, udzielenie informacji zwrotnej,
3) Pochwata ustna:
a) Indywidualna,
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b) W obecnos$ci innych 0sob, np. wychowankoéw, pracownikow, rodzicow.

4) Pochwata z wpisem do akt,

5) Udzielenie pozytywnej oceny z zachowania/podwyzszenie oceny,

6) Poinformowanie rodzicoéw/opiekundéw prawnych, sadu,

7) Dyplom,

8) Mozliwosci korzystania w zwigkszonym zakresie z multimediow,

9) Zwigkszenie mozliwosci samodzielnego poruszania si¢ po terenie osrodka i poza
nim,

10) Mozliwo$¢ korzystania w zwickszonym/zmniejszonym zakresie z dodatkowych
zajec, np. survivalowych, sportowych, turystycznych, edukacyjnych,

11) Zwickszenie mozliwosci uczestniczenia w procesie decyzyjnym w sprawach
dotyczacych wychowanka, zycia grupy, osrodka,

12) Nagroda rzeczowa,

13) Dodatkowy urlop do domu rodzinnego.

14) Wniosek do Sadu Rodzinnego o zwolnienie z dalszego pobytu w MOW.

Kary - konsekwencje negatywne:

1) Zauwazenie negatywnego zachowania i przypomnienie 0 obowigzujacych
zasadach,

2) Rozmowa dyscyplinujaca, odwotanie si¢ do norm izasad, uswiadomienie
konsekwencji negatywnego zachowania,

3) Upomnienie ustne:
a) Indywidualne,
b) W obecnos$ci innych 0sob, np. wychowankow, pracownikéw, rodzicow.

4) Upomnienie z wpisem do akt,

5) Udzielenie negatywnej oceny z zachowania/obnizenie oceny,

6) Poinformowanie rodzicow/opiekunow, sagdu o negatywnym zachowaniu,

7) Nalozenie obowigzku rekompensaty, zado$¢uczynienia, np. przeproszenia,
naprawienia szkody,

8) Czasowe ograniczenie mozliwosci korzystania z multimediow,

9) Mozliwos¢ korzystania w zmniejszonym/ zwigkszonym zakresie z dodatkowych
zaje¢ np. survivalowych, sportowych, turystycznych, edukacyjnych,

10) Zmniejszenie mozliwosci uczestniczenia w procesie decyzyjnym w sprawach
dotyczacych wychowanka, zycia grupy, osrodka,

11) Nagana z wpisem do akt (udzielana przez Dyrektora na wniosek pracownika),

12) Czasowe ograniczenie mozliwosci opuszczania grupy, osrodka,

13) Skierowanie wniosku 0 przeniesienie do innej placowki.

Osrodek ma obowigzek informowania wychowanka o udzielonej nagrodzie lub

zastosowaniu wobec niego kary.

. Warunkiem otrzymania nagrody jest wystapienie pozytywnego zachowania.

W zaleznosci od rodzaju nagrody moze jej udzieli¢ kazdy pracownik osrodka,

a w przypadkach nagréd wymagajacych dodatkowych dziatan niezbgdny jest udziat

wychowawcy prowadzacego, koordynatora grupy lub wychowawcy klasy.

. Zastrzezenia do przyznane] nagrody moze zglosi¢ uczen/wychowanek, jego

rodzic/opiekun prawny lub pracownik placowki do osoby, ktora nagrode przyznata,

a w przypadku watpliwosci odpowiednio do koordynatora grupy/wychowawcy klasy

lub Dyrektora w terminie 7 dniu od przyznanej nagrody.

. W przypadku udzielonej kary prawo do zglaszania zastrzezen 1 mozliwo$¢ odwotania

si¢ od niej posiada uczen/wychowanek, jego rodzic/opiekun prawny lub pracownik
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placowki, kierujac je do osoby, ktora kary udzielita, a w przypadku watpliwosci
odpowiednio do koordynatora grupy/wychowawcy klasy lub Dyrektora w terminie 7
dniu od udzielonej kary.

8. Dyrektor zobowigzany jest w terminie do 7 dni udzieli¢ odpowiedzi na odwotanie. Od
decyzji Dyrektora za jego posrednictwem, wychowanek, rodzic/opiekun prawny maja
prawo, W terminie do 14 dni, do odwotania do Slgskiego Kuratora O$wiaty.

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§27

1. Podstawowa opieke zdrowotng wychowankow zapewnia wilasciwy zaklad opieki
zdrowotnej.

2. Osrodek zatrudnia referenta ds. medycznych, ktory sprawuje profilaktyczng opieke nad
wychowankami w znajdujacym si¢ na terenie placowki gabinecie profilaktyKi
zdrowotnej.

§ 28

Szczegdlowe sposoby postgpowania w sytuacjach codziennych, a takze kryzysowych
okreslaja odrebne przepisy.

§ 29

Pelnoletni wychowanek opuszczajacy Osrodek, uprawniony do korzystania z pomocy
spolecznej, otrzymuje $rodki na usamodzielnienie na podstawie odrgbnych przepisow.

§30

Osrodek prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 31

1. Statut jest dokumentem otwartym, ktory moze by¢ nowelizowany. Projekt nowelizacji
statutu przygotowuje Rada Pedagogiczna.

2. Organ prowadzacy moze dokona¢ zmiany statutu lub wprowadzi¢ nowy statut
W kazdym czasie.

3. Statut zatwierdza organ prowadzacy.

4. Postanowienia statutu wymagaja aktualizacji zgodnie ze zmianami zachodzacymi
W przepisach prawa o$wiatowego.

5. Po dokonaniu trzeciej nowelizacji statutu lub decyzja Rady Pedagogicznej wprowadza
si¢ ujednolicony tekst statutu.
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6. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy
aktualnie obowigzujace wydane przez MEN.

Tekst Statutu zostat przyjety przez Rade Pedagogiczng Mtodziezowego Osrodka
Wychowawczego w Herbach, na jej posiedzeniu w dniu 13.09.2019 r.
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