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Ogloszenie o przetargu nieograniczonym

na sprzedaz wraz z dostawy opalu typu ekogroszek
na rzecz Mlodziezowego O$rodka Wychowawczego
z siedzibg w Herbach ul. Lubliniecka 10/12
o wartoSci nie przekraczajgcej
kwoty 60 000 euro

1. Nazwa i adres Zamawiajjcego:
Miodziezowy Osrodek Wychowawczy
ul. Lubliniecka 10/12
42-284 Herby
NIP: 575-10-25-279
REGON: 000202123
tel. (0-34) 357-40-14
fax.: (0-34) 357 40 14

2. OkreSlenie trybu zaméwienia: przetarg nieograniczony.

3. Adres strony internetowej, na ktérej zamieszczona bedzie Specyfikacja Istotnych
Warunkéw Zaméwienia.

Strona: www.herby.edu.pl (ikona BIP), BIP (Starostwo Powiatowe w Lublincu)
Specyfikacje Istotnych Warunkéw Zaméwienia mozna odebraé — nieodptatnie — w Herbach przy
ul. Lublinieckiej 10/12, w sekretariacie w godz. od 8:00 do 15:00 od poniedziatku do pigtku

lub mozna pobra¢ bezposrednio ze strony internetowej.

4. OkreSlenie przedmiotu oraz wielkosci lub zakresu zaméwienia, z podaniem informacji

o mozliwosci skladania ofert czgsciowych.
4.1. Przedmiotem zam6wienia jest sprzedaz wraz z dostawa opalu typu groszek na rzecz
Miodziezowego Osrodka Wychowawczego z siedziba w Herbach, ul. Lubliniecka 10/12

4.2. Zakres zam6wienia wg Wsp6lnego Stownika Zaméwien
podano w ponizszej tabeli

Kod CPV nazwa Tlo$é* kalorycznos¢ | Dostawa | Termin realizacji

10110000-7 — wegiel | Ekogroszek | 120ton | 2700 kJ ciggla 15.09.2010-31.05.2011

* (+)(-) 20ton

4.2.1. Wykonawca dostarcza przedmiot zaméwienia wlasnym srodkiem transportu
loco magazyn Zamawiajacego.
4.2.2. Zamawiajacy z wyprzedzeniem 7 dniowym informowa¢ bedzie telefonicznie Wykonawce
o harmonogramie ilosciowym
4.2.3. Wykonawca zobowiazuje si¢ dostarczy¢ zamawiany opat nie poézniej niz 1 dzien po otrzymaniu
zgloszenia.

5. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci skladania oferty wariantowej.

6. Termin wykonania zaméwienia: od dnia 15.09.2010r. do dnia 31.05.2011r.




image2.jpeg
7. Opis warunkéw udzialu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spelnienia
tych warunkoéw.

7. 1. O udzielenie Zaméwienia mogg ubiegaé si¢ Wykonawcy, ktorzy:

7.1.1. posiadaja uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli
ustawy nakladaja obowiazek posiadania takich uprawnien;

7.1.2. posiadaja niezbedng wiedzg i doswiadczenie oraz dysponuja potencjalem technicznym,
a takze osobami zdolnymi do wykonania Zam6wienia;

7.1.3. znajduja si¢ w sytuacji ekonomiczne;j i finansowej zapewniajacej wykonanie Zamowienia;

7.1.4. nie podlegaja wykluczeniu z Postgpowania, zgodnie z art. 24 ust. 1 i 2 ustawy Prawo
zaméwien publicznych.

7.2. Ocena spetnienia warunk6w udzialu w postgpowaniu o zaméwienie publiczne.
Z ubiegania si¢ o zam6wienie publiczne wyklucza si¢ wykonawcow, o ktérych mowa
w art. 24 ust. 1 i 2 Prawa zaméwien publicznych.

8. Informacja na temat wadium.
Zamawiajacy nie wymaga wniesienia wadium.

9. Kryteria oceny ofert i ich znaczenie.
cena brutto oferty - z wagy 100%

10. Miejsce i termin skladania ofert.
Termin skfadania ofert uptywa 31 sierpieii 2010 roku o godz. 11:00.
Miejsce skiadania ofert: Mlodziezowy O$rodek Wychowawczy, ul. Lubliniecka 10/12, sekretariat .

11. Rozstrzygnigcie przetargu.
Otwarcie ofert i rozstrzygnigcie przetargu nastapi 31 sierpien 2010 roku o godz. 11:15.

12. Termin zwigzania oferta uplywa po 30 dniach od terminu skladania ofert
tj. 30 wrzesien 2010 roku.

13. Zamawiajacy nie przewiduje zawarcia umowy ramowej.
14. Zamawiajacy nie przewiduje ustanowienia dynamicznego systemu zakupéw.
15. Zamawiajacy nie przewiduje prowadzenia aukcji elektronicznej.

16. Osoba uprawniong do kontaktéw i porozumiewania si¢ z Wykonawcami jest:
Zdzislaw Stolarski, tel. 034 357 40 14

17. Wykonawcom, ktérych interes doznal uszczerbku, w wyniku naruszenia przez Zamawiajacego
zasad okreslonych w ustawie z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zaméwien publicznych (tekst
jednolity Dz.U. z 2007r. Nr.223 poz.1655), w przepisach wykonawczych oraz w SIWZ —
przystuguja Srodki odwolawcze okreslone w Dziale VI wymienionej ustawy.
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