1.0 -06- 2025
Protokét z kontroli ,{@zgt,g( Wheods
w MOW w Herbach
Przeprowadzonej przez Komisje Rewizyjng Rady Powiatu w Lublincu
w dniu 4 czerwca 2025 roku

Komisja w sktadzie:

1. Rafat Ochman — przewodniczacy,
2. Renata Pyrek — cztonek,
3. Dawid Smol — cztonek.

W dniu 4 czerwca 2025 roku Komisja Rewizyjna przeprowadzita kontrole w MOW z siedziba
przy ulicy Lublinieckiej 10 w Herbach.

Przewodniczacy Komisji przywitat Dyrektora — Pana Tomasza Kucie oraz cztonkéw Komisji. Na
podstawie listy obecnosci stwierdzit, iz przeprowadzenie kontroli jest prawomocne — wszyscy
obecni.

Cztonkowie Komisji dokonali wpisu do ksigzki kontroli MOWu w Herbach.
Tematem kontroli byto:

Zakres dziatalnosci jednostki i podstawy prawne funkcjonowania.

Aktualna liczba wychowankdw oraz kryteria kwalifikacji.

Zasady finansowania MOW-u.

Sprawozdania finansowe obejmujace: plany finansowe, bilans, rachunek zyskow i strat
wraz z informacjg dodatkowg za 2 ostanie okresy obrachunkowe Wyszczegdlnienie

A S

kosztéw utrzymania: media, wyzywienie, remonty, zakup wyposazenia, koszty
wynagrodzen oraz inne istotne wydatki za rok 2024 (pisemna informacja).

5. Jednorazowe wydatki powyzej 10.000,00 zt w latach 2023 i 2024 (faktury do wgladu).

6. Stan zatrudnienia z podziatem na poszczegdlne stanowiska pracy (pisemna
informacja).

7. Ogledziny stanu technicznego obiektéw MOW i infrastruktury towarzyszace;.

8. Protokoty z przeprowadzonych w jednostce kontroli przez inne jednostki od 2022 do
nadal, z oméwieniem stwierdzonych ewentualnie nieprawidtowosci oraz podjetych
dziatan w celu ich wyeliminowania.

9. Biezace potrzeby, zadania do realizacji i ewentualne problemy.

informacji i wyjasnien udzielat Dyrektor MOWu.



Ad. 1.

Dyrektor szczegdtowo omowit dziatalnos¢ MOWu oraz podstawy prawne funkcjonowania
(prawo o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich, prawo o$wiatowe).

Przewodniczacy Komisji zapytat za jakiego typu czyny karalne nieletni umieszczani sg w
osrodku wychowawczym?

Dyrektor MOWu odpowiedziat, iz sg to wykroczenia typu: kradzieze, rozboje, nietykalno$é
seksuaina.

Przewodniczacy Komisji zapytat czy zdarzajg sie ucieczki.

Dyrektor MOWu odpowiedziat, ze tak.

Cztonek Komisji — Pan D. Smol zapytat, ile byto ucieczek.

Dyrektor MOWu odpowiedziat, ze na pétrocze zdarzyto sie 10 ucieczek.
Przewodniczacy Komisji zapytat o lekarza psychiatre.

Dyrektor MOWu stwierdzit, iz jest zatrudniony lekarz psychiatra na umowe zlecenie.
Cztonek Komisji — Pani R. Pyrek zapytata czy sg organizowane wycieczki.

Dyrektor MOWu odpowiedziat, ze w wakacje jest organizowane ok. 30 wycieczek.
Przewodniczacy Komisji zapytat czy w oérodku znajduje sie sala chorych.
Dyrektor MOWu potwierdzit.

Ad.2.

Dyrektor MOWu poinformowat, ze w osrodku znajduje sie 74 wychowankdw. (informacja w
zatgczeniu)

Cztonek Komisji — Pani R. Pyrek zapytata skad sg wychowankowie.

Dyrektor MOWu odpowiedziat, ze z catej Polski.

Przewodniczacy Komisji zapytat ile jest miejsc w osrodku dla wychowankéw.
Dyrektor MOWu stwierdzit, ze jest 74 miejsca.

Przewodniczacy Komisji zapytat czy w osrodku sg dzieci z Powiatu Lublinieckiego.
Dyrektor MOWu odpowiedziat, ze w zesztym roku byto jedno dziecko.

Ad.3,4,5.

Dyrektor MOWu przedstawit zasady funkcjonowania MOWu (subwencja oswiatowa), plany
finansowe, bilans, rachunek zyskéw i strat wraz z informacja dodatkowg za 2 ostanie okresy
obrachunkowe Wyszczegélnienie kosztow utrzymania: media, wyzywienie, remonty, zakup



wyposazenia, koszty wynagrodzen oraz inne istotne wydatki za rok 2024. (informacja w
zatgczeniu)

Jednorazowe wydatki powyzej 10.000,00 zt w latach 2023 i 2024:

- groszek PLUS 31 219,86 7,

- wymiana hakéw rynnowych 35 619,48 z,

- koszty energii elektrycznej 10 916,90 zt,

- rozbidrka budynku gospodarczego 19 884,06 1,

- ekogroszek 24 466,00 zt

- remont instalacji wodno-kanalizacyjnej 19 982,00 zt,

- oprogramowanie kadrowo-prawnicze VULCAN 10 800,00 zt.

Przewodniczacy Komisji zapytat o srodki wtasne MOWu.

Dyrektor MOWu odpowiedziat, ze osrodek nie posiada srodkdéw wihasnych.

Przewodniczacy Komisji zapytat kto uiszcza optaty za wyzywienie wychowankdw.

Dyrektor MOWu odpowiedziat, ze za wyzywienie ptaca rodzice, opiekunowie. Dodat, iz jezeli
sad zwolni z optat rodzine/opiekunéw, wtedy koszty wyzywienia pokrywa Starosta.

Przeanalizowano koszty dziatalnosci jednostki. Plany finansowe zostaty zatwierdzone przez
Zarzad Powiatu w Lublificu.

Ad.6.

Dyrektor MOWu przedstawit informacje stanie zatrudnienia z podziatem na poszczegéine
stanowiska pracy. (informacja w zatgczeniu)

Cztonek Komisji — Pan D. Smol zapytat czy nauczyciele otrzymuja dodatek do warunkéw
szkodliwych.

Dyrektor MOWu odpowiedziat, ze nauczyciele otrzymuja 8,50 zt do kazdej przepracowanej
godziny.

Cztonek Komisji — Pani R. Pyrek zapytata czy sg problemy kadrowe.
Dyrektor MOWu odpowiedziat, ze nie ma.

Ad.7.

Dyrektor oméwit stan techniczny obiektéw MOW i infrastruktury towarzyszacej oraz
oprowadzit po jednostce.



Zostata okazana odremontowana pracownia kuchenna, gdzie uczniowie odbywaja zajecia z
gotowania 3 razy w tygodniu. Oprowadzono réwniez po pokojach wychowankow.

Ad.8.

Dyrektor MOWu okazat protokoty z przeprowadzonych w jednostce kontroli przez inne
jednostki od 2022. (informacja w zatqgczeniu)

Kontrola w 2022 r. z PIP, wydano zalecenia pokontrolne, ktére zrealizowano.

Coroczna kontrola z Sgdu z Czestochowy, bez zastrzezen.

Ad.9.

Dyrektor MOWu poinformowat, iz z biezacych potrzeb to wymiana tézek, materacy i szaf w
pokojach wychowankdw, przeprowadzenie termomodernizacji budynku oraz wybudowanie
sali gimnastyczne;j.

Po zapoznaniu sie z informacjami dotyczacymi biezgcej dziatalnosci MOW w Herbach przy ul.
Lublinieckiej 10, przedtozonymi dokumentami oraz zastanym stanem technicznym obiektu i
wyposazeniem — komisja pozytywnie ocenia dziatalnosci jednostki.

Jednostka realizuje dziatalnos¢ na poziomie obowigzujacych standardéw wynikajgcych z
odrebnych przepiséw prawa w zakresie ustug resocjalizacyjno - wychowawczych, bytowych i
edukacyjnych dostosowanych odpowiednio do indywidualnych potrzeb umieszczonych w nim
nieletnich - decyzja wiasciwego sadu rodzinnego i nieletnich. Dzieki indywidualnym
programom terapeutycznym oraz regularnemu wsparciu pedagogow, psychologéw i
terapeutow, mtodzi ludzie zyskujg szanse na nauke funkcjonowania poza dotychczasowym
srodowiskiem. Obecnos¢ w osrodku wychowawczym ma na celu nie tylko resocjalizacje, ale
réwniez przygotowanie mtodziezy do powrotu do spoteczeristwa.

Przeprowadzona analiza dokumentéw finansowych podmiotu oraz wybranych
reprezentatywnie do kontroli faktur kosztowych powyzej 10.000,00 zt pozwala przyjac, iz
ponoszone wydatki spetniaja kryteria celowosci, rzetelnosci oraz gospodarnosci.

Zaznaczy¢ jednak nalezy, iz stan infrastruktury technicznej obiektu i wyposazenia wymaga
zaangazowania znacznych Srodkéw finansowych przez organ prowadzacy. Do najpilniejszych
zadan nalezy zaliczy¢ m.in. termomodernizacje obiektu, ktéra musi zostaé¢ dodatkowo
wykonania z uwzglednieniem zalecern konserwatora zabytkéw. Ogrzewanie obiektu gazem
ziemnym przy braku poprawy efektywnosci energetycznej obiektu skutkuje znacznym
wzrostem kosztéw funkcjonowania placowki.

Zapoznano sie rowniez z wynikami kontroli przeprowadzonych w jednostce przez inne
podmioty kontrolujgce od 2022 roku. W wigkszosci przypadkdéw nieprawidtowosci nie
stwierdzono. W przypadku zaleceri kontroli sanepidu - Dyrektor niezwtocznie podjat
dziatania majace na celu realizacje zalecen pokontrolnych.
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