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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organow Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecer i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W wyniku poprzedniej kontroli wydano:

- wystgpienie o nr rej. 040276-53-K033-Ws01/21 z dnia 25.02.2022r. zawierajace 8 wnioskéw o

tresci:

1. Bezwzgledne przeksztatcanie stosunku pracy nawigzanego na podstawie umowy o prace na
czas nieokreslony, w stosunek pracy na podstawie mianowania z pierwszym dniem miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po miesigeu, w ktorym.

1) nauczyciel uzyskat stopien nauczyciela mianowanego, o ile spefnione sg warunki okre$lone
w przepisach;

2) w przypadku nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego w czasie trwania umowy o
prace zostaly spetione warunki okreslone w przepisach.

Whiosek przyjeto do stosowania.

2. Bezwzgledne przestrzeganie zasady udzielania pracownikom 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku w kazdej dobie pracownicze).
Whiosek przyjeto do stosowania.

3. Bezwzgledne uzgadnianie ltresci regulaminu ZFSS, z przedstawicielami  organizacji
zwigzkowych dziatajacych na terenie placowki.
Whiosek przyjeto do stosowania.

4. Bezwzgledne uzgadnianie wszystkich zmian dokonywanych w tresci regulaminu ZFSS, z
przedstawicielami organizacji zwigzkowych dziatajgcych na terenie placoviki.
Whiosek przyjeto do stosowania.

5. Precyzyjne okredlanie kryteriw dochodowych, przy ustalaniu prawa do Swiadczen z
zakiadowego funduszu $wiadczeri socjalnych.
Whiosek przyjeto do stosowania.

6. Bezwzgledne uzgadnianie preliminarzy 7ZFSS, 1z przedstawicielami organizacji zwigzkowych
dziatajgeych na terenie placowki,
Whiosek przyjeto do stosowania.

7. Pisemne okreslanie zasad powofania i funkcjonowania komisji socjalnej, w przypadku jej
powofania w zaktadzie.

Whiosek przyjeto do stosowania.

8. Uzupelnienie treéci regulaminu ZFSS o zapis dotyczacy $wiadczenia urlopowego dla
nauczycieli.
Whniosek wykonano.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrola zostata wszczeta w dniu 28.07.2022r. bez konieczno$ci wrgczenia pracodawcy
upowaznienia do przeprowadzenia kontroli, na podstawie zapiséw art. 49 ustawy z dnia 6 marca
2018 r. prawo przedsiebiorcow, w zwigzku z art. 83a ustawy z dnia z dnia 7 wrzesnia 1891 1. o
systemie oswiaty.

W zaktadzie obecnie dziata 7 organizacji zwigzkowych a mianowicie:

- Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa Oswiaty nr 1 NSZZ Solidarno$¢ w Czegstochowie,

- Wolny Zwigzek Zawodowy ,FORUM — OSWIATA” Komisja Miedzyzaktadowa w Myszkowie,

- Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddziatu Oddziat Herby,

- Wolny Zwigzek Zawodowy ,Sierpien 80" w Zespole Szkétim. T. Kosciuszki w Zarkach,

- Konfederacja Pracy OPZZ Organizacji Miedzyzakiadowej nr 12-048 w Zespole Szkot nr 1im. A.
Mickiewicza w Lublincu,

- Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Placéwek Opiekuriczo-Wychowawczych i Resocjalizacyjnych w
Jaworzu Koto w Herbach,

- Miedzyzaktadowa Komisja NSZZ Solidarno$¢ 80 Huty Czestochowa.

Kontrola zostata przeprowadzona w zakresie prawa pracy, w szczegolnosci w zakresie zmiany
warunkow zatrudnienia oraz czasu pracy dla pracownikéw pedagogicznych.
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Zmiany w arkuszu organizacyjnym na rok szkolny 2022/2023

Przedstawiono projekt arkusza organizacyjnego na rok szkoiny 2022/2023, z ktorego wynika:

- wykazano 5 oddziatow w placoéwce, w tym: 2 oddzialy w Szkole Podstawowej Specjalnej nr 5 -
klasa VII, VIl oraz 3 oddziaty w Branzowej Szkole | Stopnia Specjalnej nr 5 — klasa I, 1l 11l

W projekcie przewidziano pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych na czas nieokreglony, W
przypadku nauczyciela j. angielskiego zostat ograniczony etat (0,78) z uwagi na brak podziatu na
grupy w klasach i tym samym brak moziiwosci zapewnienia peinego etatu.

Wykazano ograniczenia dla 12 pracownikow petnigcych obowigzki wychowawcy w internacie
(0,96) z uwagi na zmniejszong liczbe wychowankéw w placéwce.

Kontroli poddano akta osobowe wychowawcéw, ktorzy otrzymali zmniejszenie wymiaru
zatrudnienia, a mianowicie:

- Joanna Kciuk - zatrudniona na podstawie mianowania, jako ~hauczyciel-wychowawca”, w petnym
wymiarze czasu pracy, 8 godzinna dobowa norma czasu pracy, 40 godzin tygodniowo, przy czym
tygodniowy wymiar godzin zaje¢ wynosi — 24 godziny (na petny etat). Akt mianowania z dnia
15.11.2021r. Od dnia 01.04.2021r. na mocy porozumienia stron dokonano zmiany czasu trwania
umowy z umowy na czas zastgpstwa nieobecnego nauczyciela na umowe o prace na czas
nieokreslony. Nie podaje sig na pi$mie przydziatu godzin na dany rok szkolny, pracownicy
informowani sg ustnie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej. Dla pracownicy zaplanowano od
01.09.2022r. prace w niepetnym wymiarze — 23 godziny.

- Pawet Chmielewski - zatrudniony na podstawie mianowania, jako ,nauczyciel-wychowawca’, w
petnym wymiarze czasu pracy, 8 godzinna dobowa norma czasu pracy, 40 godzin tygodniowo,
przy czym tygodniowy wymiar godzin zajeé wynosi — 24 godziny (na peiny etat). Akt mianowania z
dnia 15.11.2021r. — potwierdzony przez pracownika dopiero w dniu 27.12.2021r. Od dnia
01.08.2019r. na mocy porozumienia stron dokonano zmiany stanowiska z ,wychowawca” na
-nauczyciel-wychowawca”. Nie podaje sie na pismie przydziatu godzin na dany rok szkolny,
pracownicy informowani sg ustnie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej. Dla pracownika
zaplanowano od 01.09.2022r. prace w niepelnym wymiarze — 23 godziny.

- Monika Dubiel - zatrudniona na podstawie mianowania, jako ,nauczyciel-wychowawca®, w
petnym wymiarze czasu pracy, 8 godzinna dobowa norma czasu pracy, 40 godzin tygodniowo,
przy czym tygodniowy wymiar godzin zajeé wynosi — 24 godziny (na pelny etat). Akt mianowania z
dnia 15.11.2021r. Od dnia 01.09.2019r. na mocy porozumienia stron dokonano zmiany stanowiska
z ,wychowawca” na ,nauczyciel-wychowawca’. Nie podaje sie na piSmie przydziatu godzin na
dany rok szkolny, pracownicy informowani sa ustnie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej. Dla
pracownicy zaplanowano od 01.09.2022r. prace w niepetnym wymiarze — 23 godziny.

- Marcin Glowacki - zatrudniony na podstawie mianowania, jako ,nauczyciel-wychowawca”, w
petnym wymiarze czasu pracy, 8 godzinna dobowa norma czasu pracy, 40 godzin tygodniowo,
przy czym tygodniowy wymiar godzin zaje¢ wynosi — 24 godziny (na peiny etat). Akt mianowania z
dnia 22.04.2013r. Od dnia 01.09.2019r. na mocy porozumienia stron dokonano zmiany stanowiska
z ,wychowawca” na ,nauczyciel-wychowawca’. Nie podaje sie na pisSmie przydzialu godzin na
dany rok szkolny, pracownicy informowani sg ustnie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej. Dia
pracownika zaplanowano od 01.09.2022r. prace w niepenym wymiarze — 23 godziny.

- Mirostawa Gluza — zatrudniona na podstawie mianowania, jako ,nauczyciel-wychowawca”, w
petnym wymiarze czasu pracy, 8 godzinna dobowa norma czasu pracy, 40 godzin tygodniowo,
przy czym tygodniowy wymiar godzin zaje¢ wynosi — 24 godziny (na petny etat). Akt mianowania z
dnia 15.11.2021r. Od dnia 01.09.2019r. na mocy porozumienia stron dokonano zmiany stanowiska
z ,wychowawca” na ,nauczyciel-wychowawca’. Nie podaje si¢ na piSmie przydzialu godzin na
dany rok szkolny, pracownicy informowani sg ustnie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej. Dla
pracownicy zaplanowano od 01.09.2022r. prace w niepetnym wymiarze — 23 godziny.
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- Bartosz Janeczek — zatrudniony na podstawie mianowania, jako ,nauczyciel-wychowawca’, w
petnym wymiarze czasu pracy, 8 godzinna dobowa norma czasu pracy, 40 godzin tygodniowo,
przy czym tygodniowy wymiar godzin zajg¢ wynosi — 24 godziny (na peiny etat). Akt mianowania
od dnia 01.05.2013r. Od dnia 01.09.2019r. na mocy porozumienia stron dokonano zmiany
stanowiska z ,wychowawca® na ,nauczyciel-wychowawca”. Nie podaje si¢ na pismie przydziatu
godzin na dany rok szkolny, pracownicy informowani sg ustnie na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej. Dia pracownika zaplanowano od 01.09.2022r. prace w niepetnym wymiarze - 23
godziny.

- Tomasz Jeziorski- zatrudniony na podstawie mianowania, jako ,nauczyciel-wychowawca’, w
petnym wymiarze czasu pracy, 8 godzinna dobowa norma czasu pracy, 40 godzin tygodniowo,
przy czym tygodniowy wymiar godzin zaje¢ wynosi ~ 24 godziny (na peiny etat). Akt mianowania
od dnia 01.05.2013r. Od dnia 01.09.2019r. na mocy porozumienia stron dokonano zmiany
stanowiska z ,wychowawca’ na ,nauczyciel-wychowawca’. Nie podaje sig na pismie przydziatu
godzin na dany rok szkolny, pracownicy informowani sa ustnie na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej. Dla pracownika zaplanowano od 01.09.2022r. prace w niepetnym wymiarze — 23
godziny.

- Woijciech Jurek - zatrudniony na podstawie mianowania, jako ,nauczyciel-wychowawca®, w
petnym wymiarze czasu pracy, 8 godzinna dobowa norma czasu pracy, 40 godzin tygodniowo,
przy czym tygodniowy wymiar godzin zaje¢ wynosi — 24 godziny (na peiny etat). Akt mianowania
od dnia 01.09.2010r. Od dnia 01.09.2019r. na mocy porozumienia stron dokonano zmiany
stanowiska z ,wychowawca” na ,nauczyciel-wychowawca". Nie podaje sig na pismie przydziatu
godzin na dany rok szkolny, pracownicy informowani sg ustnie na posiedzeniu Rady
Pedagogiczne]. Dla pracownicy zaplanowano od 01.09.2022r. prace w niepeinym wymiarze — 23
godziny.

- Bozena Kwiatkowska - zatrudniona na podstawie mianowania, jako nauczyciel-wychowawca, w
petnym wymiarze czasu pracy, 8 godzinna dobowa norma czasu pracy, 40 godzin tygodniowo,
przy czym tygodniowy wymiar godzin zaje¢ wynosi ~ 24 godziny (na petny etat). Akt mianowania z
dnia 27.10.2021r. W aktach ,pismo informujgce” z dnia 26.05.2020r. z ktérego tresci wynika, ze ,
w zwigzku ze zmianami organizacyjnymi w naszej Placowce zwigzanymi z mniejszg iloscig
wychowankow, elastycznosci klas czy tez niepetnosprawnosci intelektualnej nie jesteémy w stanie
zagwarantowa¢ Pani petnego wymiaru etatu na rok szkolny 2020/2021. Na dzien dzisiejszy
proponowany wymiar etatu do wypracowania : 0,61 etatu. Wymiar moze ulec zmianie w zaleznosci
od liczby przyjetych wychowankéw oraz elastyczno$ci klas w roku szkolnym 2020/2021". W
pismie brak pouczenia i nie zostata zachowana procedura dotyczaca wypowiedzenia
zmieniajacego. Od dnia 01.09.2019r. na mocy porozumienia stron dokonano zmiany stanowiska z
,wychowaweca” na ,nauczyciel-wychowawca”. Nie podaje sie na pismie przydziatu godzin na dany
rok szkolny, pracownicy informowani sg ustnie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej. Dia
pracownicy zaplanowano od 01.09.2022r. prace w niepetnym wymiarze — 23 godziny.

- Marcin_Maciazek - zatrudniony na podstawie mianowania, jako ,nauczyciel-wychowawca’, w
petnym wymiarze czasu pracy, 8 godzinna dobowa norma czasu pracy, 40 godzin tygodniowo,
przy czym tygodniowy wymiar godzin zaje¢ wynosi — 24 godziny (na petny etat). Akt mianowania z
dnia 16.08.2010r. Od dnia 01.09.2019r. na mocy porozumienia stron dokonano zmiany stanowiska
z ,wychowawca® na ,nauczyciel-wychowawca’. Nie podaje sig na pismie przydziatu godzin na
dany rok szkolny, pracownicy informowani sa ustnie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej. Dia
pracownika zaplanowano od 01.09.2022r. prace w niepetnym wymiarze ~ 23 godziny.

- Lukasz Tukaj - zatrudniony na podstawie mianowania, jako ,nauczyciel-wychowawca’, w petnym
wymiarze czasu pracy, 8 godzinna dobowa norma czasu pracy, 40 godzin tygodniowo, przy czym
tygodniowy wymiar godzin zajeé wynosi — 24 godziny (na peiny etat). Akt mianowaniu od dnia
01.05.2013r. Od dnia 01.09.2019r. na mocy porozumienia stron dokonano zmiany stanowiska z
,wychowawca’ na ,nauczyciel-wychowawca”. Nie podaje sig na pismie przydziatu godzin na dany
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rok szkolny, pracownicy informowani sg ustnie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej. Dla
pracownika zaplanowano od 01.09.2022r. prace w niepelnym wymiarze — 23 godziny.

- Andzelika Sosifiska- zatrudniona na podstawie mianowania, jako ,nauczyciel-wychowawca’, w
peinym wymiarze czasu pracy, 8 godzinna dobowa norma czasu pracy, 40 godzin tygodniowo,
przy czym tygodniowy wymiar godzin zaje¢ wynosi — 24 godziny (na peiny etat). Akt mianowania z
dnia 27.10.2021r. Od dnia 01.09.2019r. na mocy porozumienia stron dokonano zmiany stanowiska
z ,wychowawca’ na ,nauczyciel-wychowawca’”. Nie podaje sig na piémie przydziatu godzin na
dany rok szkolny, pracownicy informowani sg ustnie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej. Dla
pracownicy zaplanowano od 01.09.2022r. prace w niepetnym wymiarze — 22 godziny.

- Jakub Sosnowski - zatrudniony na podstawie mianowania, jako ,nauczyciel-wychowawca”, w
petnym wymiarze czasu pracy, 8 godzinna dobowa norma czasu pracy, 40 godzin tygodniowo,
przy czym tygodniowy wymiar godzin zaje¢ wynosi — 24 godziny (na petny etat). Akt mianowania z
dnia 15.11.2021r. Od dnia 01.09.2021r. na mocy porozumienia stron dokonano zmiany czasu
trwania umowy z czasu okreslonego na czas nieokreslony. Nie podaje sie na pismie przydziatu
godzin na dany rok szkolny, pracownicy informowani sa ustnie na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej. Dla pracownika zaplanowano od 01.09.2022r. prace w niepetnym wymiarze — 23
godziny.

- Zygmunt Tabor - Zatrudniony na podstawie mianowania, jako ,nauczyciel-wychowawca’, w
petinym wymiarze czasu pracy, 8 godzinna dobowa norma czasu pracy, 40 godzin tygodniowo,
przy czym tygodniowy wymiar godzin zaje¢ wynosi — 20 godzin (na petny etat). Akt mianowania z
dnia 27.10.2021r. Od dnia 01.09.2019r. na mocy porozumienia stron dokonano zmiany stanowiska
z ,wychowawca” na ,nauczyciel-wychowawca”. Nie podaje sie na pidmie przydzialu godzin na
dany rok szkolny, pracownicy informowani sa ustnie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej. Dla
pracownika zaplanowano od 01.09.2022r. prace w niepelnym wymiarze — 17 godzin. Jisino 7
prosbg © rozwigzanie umowy na mocy porozumienia stron z dniem 30.05.2022r. {z dnia
26.04.2022r) z uwagi na nabycie uprawnien emerytalnych - wpiete do czesci B akt osobowych.

Ostatecznie na dzien 30.08.2022r. wszyscy nauczyciele -wychowawcy zachowali peine etaty i nie
byto koniecznoéci zmiany warunkéw zatrudnienia, dla wyzej wymienionych pracownikéw.

W przypadku 1 osoby dokonano zmiany stanowiska pracy a mianowicie
- Jolanta Bambynek — Zatrudniona w placéwce jako pedagog od dnia 01.10.2000r. w petnym

wymiarze czasu pracy, obecnie na podstawie mianowania. Pismem z dnia 25.08.2010r.
powierzono pracownicy obowigzki pedagoga do odwotania, w petlnym wymiarze czasu pracy, ktére
zostaly przyjete przez pracownice. Od 01.09.2010r. pracownica pefnita obowigzki pedagoga.
Pismem z dnia 08.07.2022r. pracodawca odwotat pracownice ze stanowiska pedagoga i przywrdcit
na stanowisko wychowawcy, zgodnie z umowg o prace, opierajac sie na pismie powierzajgcym
obowigzki pedagoga z dnia 25.08.2010r.

inne ustalenia

- Urszula Witoszek — zatrudniona w placéwee na podstawie mianowania od dnia 01.09.1996r. jako

pedagog — logopeda. Od dnia 01.09.2020r., na podstawie porozumienia zmieniajgcego dokonano

zmiany stanowiska na logopeda — nauczyciel. W projekaiz arkusza organizacyinego z kwisetniz

2022 roku, dia pracownicy oprécz 6 godzin zajet logopedy oraz 5 godzin zajed rewalidacyinysh,
natomiast pracownica nie otrzymals zadne] pisemneg

informacii dotyezace] zmilany jel stanowiska

Praca w godzinach ponadwymiarowych
Kontroli poddano akta osobowe wybranych pracownikéw pedagogicznych, kidrzy swiadczyli prace

W najwigkszej ilosci godzin ponadwymiarowych w ostatnim roku szkolnym lub nie byli w ogdle
zatrudniani w godzinach ponadwymiarowych a mianowicie:
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- Jacek Jedrzeiowski — w aktach oryginat odpisu $wiadectwa studiéw podyplomowych, z dnia
08.12.2003r. Zatrudniony na podstawie umowy o prace od dnia 01.09.2001r. jako nauczyciel
wychowawca (informatyki), obecnie na podstawie mianowania (od 2010 roku), w Miodziezowym
O¢rodku Wychowawczym oraz szkotach przyleglych, urlop wypoczynkowy jak w placoéwce
nieferyjnej. W aktach informacja z dnia 08.01.2021r. o obowigzujace] w zaktadzie procedurze
przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i zachowaniom niepozadanym w Miodziezowym
Osrodku Wychowawczym — zarzadzenie nr 17/2020/2021 z dnia 31.12.2020r.

- bukasz Nowak - w aktach oryginat odpisu $wiadectwa studiéw podyplomowych, z dnia
01.10.2001r. oraz z 17.01.2009r. Zatrudniony na podstawie umowy o prace od dnia 01.09.2001r.
jako nauczyciel wychowawca, obecnie na podstawie mianowania, w Mtodziezowym Osrodku
Wychowawczym, urlop wypoczynkowy jak w placéwce nieferyjnej — zmiana warunkéw z dnia
03.01.2020r. W aktach informacja z dnia 08.01.2021r. o obowigzujgcej w zaktadzie procedurze
przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i zachowaniom niepozadanym w Miodziezowym
Osrodku Wychowawczym —~ zarzgdzenie nr 17/2020/2021 z dnia 31.12.2020r.

- Joanna Sztencel - zatrudniona na podstawie umowy o prace od dnia 20.11.1995r. jako

nauczyciel wychowawca (psycholog), obecnie na podstawie mianowania, w Miodziezowym
Osrodku Wychowawczym, urlop wypoczynkowy jak w placéwee nieferyjnej. W 2001 roku
powierzono pracownicy na mocy porozumienia stron do odwotania obowigzki nauczyciela. Z dniem
01.09.2008r. powierzono do odwolania obowiazki pracy pedagoga w internacie. Z dniem
01.09.2017r. na mocy porozumienia stron zatrudnlona gako psycholog, w pemym wym:arze czasu

@KWWWW aktach mformac;a z dn:a 08.01. 2021r 0 obownazu;acej w

0

v

zakiadzie procedurze przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i zachowaniom niepozadanym
w Miodziezowym Osrodku Wychowawczym ~ zarzadzenie nr 17/2020/2021 z dnia 31.12.2020r.

- Przemysitaw Baryla - zatrudniony na podstawie umowy o prace od dnia 01.09.2021r. jako
instruktor, obecnie na czas nieokreélony, w Miodziezowym Oérodku Wychowawczym oraz
szkotach przylegtych, urlop wypoczynkowy jak w placéwcee nieferyjnej. W aktach informacja z dnia
08.01.2021r. o obowiazujacej w zaktadzie procedurze przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji
i zachowaniom niepozadanym w Miodziezowym Os$rodku Wychowawczym — zarzadzenie nr
17/2020/2021 z dnia 31.12.2020r.

- Justyna Malcher-Pason - zatrudniona na podstawie umowy o prace od dnia 17.10.2011r. jako
nauczyciel wychowawca (od 01.09.2019r na mocy porozumienia stron) obecnie na podstawie
mianowania (od 2020 roku), w Miodziezowych Osrodku Wychowawczym oraz szkotach
przylegtych, urlop wypoczynkowy jak w placéwee nieferyjnej. W aktach informacja z dnia
08.01.2021r. 0 obowiazujacej w zakiadzie procedurze przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacii
i zachowaniom niepozadanym w Miodziezowym Oérodku Wychowawczym — zarzgdzenie nr
17/2020/2021 z dnia 31.12.2020r.

- Robert_Cichdr - w aktach oryginat odpisu éwiadectwa studiéw podyplomowych, z dnia
16.02.2008r. zatrudniony na podstawie umowy o prace od dnia 16.10.2004r. jako wychowawca,
obecnie na podstawie mianowania (od 2013 roku), od dnia 01.09.2019r. jako nauczyciel
wychowawca, w Miodziezowym Osrodku Wychowawczym oraz szkotach przyleglych, urlop
wypoczynkowy jak w placéwee nieferyjnej. W aktach informacja z dnia 08.01.2021r. o
obowigzujacej w zaktadzie procedurze przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i zachowaniom
niepozadanym w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym — zarzgdzenie nr 17/2020/2021 z dnia
31.12.2020r.

Brak czesci D akt osobowych.

- Bartosz Janeczek - w aktach oryginat odpisu $wiadectwa studiow podyplomowych, z dnia
08.12.2003r. Zatrudniony na podstawie umowy o prace od dnia 15.09.2003r. jake wychowawca,
obecnie na podstawie mianowania (od 2013 roku), od 01.09.2019r. jako nauczyciel wychowawca
w Miodziezowym Osrodku Wychowawczym oraz szkotach przylegtych, urlop wypoczynkowy jak w
placowce nieferyjnej. W aktach informacja z dnia 08.01.2021r. o obowigzujgcej w zaktadzie
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procedurze przeciwdziataniu mobbingowi, dyskryminacji i zachowaniom niepozgdanym w
Mtodziezowym Oérodku Wychowawczym — zarzgdzenie nr 17/2020/2021 z dnia 31.12.2020r.

Brak czesci D akf oscbowych.

- Tomasz Michatowski - w aktach oryginat odpisu studidbw wyzszych, z dnia 08.12.1989r.
Zatrudniony na podstawie umowy o prace od dnia 01.09.2002r. jake nauczyciel, obecnie na
podstawie mianowania (od 2007 roku), od 01.09.2019r. jako nauczyciel-wychowawca, w
Miodziezowym Osrodku Wychowawczym oraz szkotach przylegtych, urlop wypoczynkowy jak w
placéwce nieferyjnej.

- Mariusz Owczarek - w aktach oryginat odpisu $wiadectwa studiéw podyplomowych, z dnia
08.12.2003r. Zatrudniony na podstawie umowy o prace od dnia 20.09.2010r. jako wychowawca,
obecnie na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony, w petnym wymiarze czasu pracy od
2011 roku, jako nauczyciel mianowany od 2017 roku — brak akiu inianoweania. od 01.09.2018r, jako
nauczyciel-wychowawca w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym oraz szkotach przylegtych,
urlop wypoczynkowy jak w placowce nieferyjnej. W aktach informacja z dnia 08.01.2021r. o
obowigzujgcej w zaktadzie procedurze przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminaciji i zachowaniom
niepozgdanym w Miodziezowym Osrodku Wychowawczym — zarzgdzenie nr 17/2020/2021 z dnia
31.12.2020r.

Ustalono, ze w placdwee czed¢ pracownikéw swiadczyta prace w godzinach ponadwymiarowych a
czgsC nie swiadczyta. Do analizy problemu wytypowano 5 pracownikéw z najwigksza  ilocig

godzin ponadwymiarowych w poszczegdlinych miesiacach ubieglego roku szkolnege oraz /5 [’

pracownikdw, z najmniejsza ilodcig godzin ponadwymiarowych.

imie i | Wrzesieri 2021 | Pazdziernik 2021 | Listopad 2021 Grudzien 2021 N
: nazwisko | llo$é godzin | Hosé godzin liog¢ godzin Hos¢ godzin i
' | Ponadw. | Zast. Ponadw. | Zast. Ponadw. | Zast. | Ponad. Zast. |
: Dorazn. Dorazn. Dorazn., | Dorazn. ‘
Jacek 110,50 2,50 4 10 9,50 12,50 [ 1150 | 2250
Jedrzejowski |
tukasz Nowak | 27 | 0 14,50 21,50 | 24 8 | 28,50 10,50
Joanna 0 0 0 | 0 o 0 | 1 0 '
Sztencel _ I :
Przemystaw 0 0 10 | 0 o 0 | 0 [0 R
Baryta | |
Justyna 16 |9 2 46 15,50 | 4,50 110 e
Malcher- |
Pason | _ l |
Robert Cichor | 17 23 18,50 | 5,50 | 14,50 29,50 23 21
Bartosz | 0,50 1,50 0 | 0 0,50 | 5,50 0 0 ,
Janeczek f I }
Tomasz i) 0 0 | 0 0 0 |0 0 |
! Michatowski | 1 E
‘ Mariusz 17,50 | 19,50 | 11 | 31 17 11 450  [27,50 |
| Owezarek | (I | I e ol |
Imig i | Styczen 2022 | Luty 2022 Marzec 2022 Kwiecieri 2022 Maj 2022 Czerwiec 2022
nazwisko llos¢ godzin Hoéé godzin liosé godzin llo$é godzin Hosé godzin | los¢ godzin
R Pona?[m Ponad | Zast. | Ponad | Zast. "‘"P_c;na? Zast. Ponad, | Zast. | Ponad. | Zast.
Doraz. Doraz. Doraz. | . Doraz. Doraz. | Doraz.
~Jacek 0 o ENR 14 150 |0 0 2 L1050 | 1150 780 |
| Jedrzejowski | | {
| Lukasz Nowak | 21 [0 |17 o |19 0 15 0 12 o 22 0
|Joanna 0 R 0 0 0 0 o o 0 7o
Sztencel | o I I | s
—— v




Przemystaw | 0 |0 L0 0 o o 0 0 0 0 0 0
i Baryla | - E R [ ] L - l
| Justyna 110 4 850 | 150 | 14 4 0.50 1,50 1,50 2450 | 4 21
Malcher-
Pasor ' |
Robert Cichér | 6,50 4,50 6 0 1150 | 8,50 8,50 10,50 | 5,50 21,50 | 850 | 35,50
""" Bartosz 0 0 0 0 0 0 0 a 0 0 0
Janeczek | N A N — |
MTomasz [0 0 0 g 0 |'a 0 0 0 0 0 )
Michatowski ) 1. ) [ ‘
Mariusz 4 0 6 |4 16 0 To 2 9 16 4 ‘ 12
Owczarek ; i ‘ : |

Z uwagi na brak w aktach osobowych pisemnych o$wiadczen pracownikow dotyczacych wyrazenia
lub braku zgody na prace w godzinach ponadwymiarowych, dokonano przestuchania wyzej
wymienionych pracownikéw. Stwierdzono, ze tukasz Nowak we wrzeéniu 2021 roku Swiadczyt
prace w godzinach ponadwymiarowych, ktorych liczba przekraczata % tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zaje¢ i nie ziozyt pisemnej zgedy w tym zakresie. Wykonywat prace
przez 27 godzin w miesigcu, czyli $rednio w tygodniu 6,75 godziny, natomiast % jego
obowiazkowego wymiaru zaje¢ to 4,75 godziny. W Zzadnym przypadku nie stwierdzono aby
pracownicy éwiadczyli prace w godzinach ponadwymiarowych, ktérych ilos¢ przekraczata Va
wymiaru tygodniowego czasu pracy. 2 pracownikow ztozylo wniosek o wydanie postanowienia o
zachowaniu w tajemnicy okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci swiadka. 7
pracownikéw nie skorzystato z tego prawa. Protokoly przestuchania 7 pracownikéw stanowig
zatacznik nr 1 do protokotu z kontroli. Z zeznarh pracownikow, ktérych protokoty zatgczono do
dokumentacji wynika, ze ci ktérzy nie §wiadczyli pracy w godzinach ponadwymiarowych lub mieli
bardzo malg liczbe godzin ponadwymiarowych w poszczegodlnych miesigcach roku szkolnego,
zwrécili sie z prosba do pracodawcy o nie przydzielanie im godzin ponadwymiarowych z réznych
wzgledéw. Pracownicy, ktérzy wypracowywali najwigkszg ilos¢ godzin ponadwymiarowych to
koordynatorzy grup wychowawczych lub wychowawcy grup, w ktorych byto zapotrzebowanie na
prace w godzinach ponadwymiarowych. Z wyjasnien pracodawcy wynika, ze w przypadku
koniecznosci pracy w godzinach ponadwymiarowych, w pierwsze] kolejnosci informowani sg
koordynatorzy, a jesli oni nie sg dyspozycyjni to kolejno, wychowawcy konkretnej grupy a na korcu
inni pracownicy. Nie opracowano zadnych pisemnych procedur postepowania w tym zakresie.
Taki sposéb dziatania funkcjonuje w placowce od kilku lat i jest on znany pracownikom. Obecnie
jest 4 koordynatoréw a mianowicie:

- Justyna Malcher-Pason,

- Mariusz Owczarek,

- Robert Cichon,

- Michat Rozycki.

Koordynatorzy wyznaczani sg na podstawie Statutu Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w
Herbach. Zgodnie z zapisami, grupa wychowawcza —~ skladajgca sig z 8 do 12 wychowankow-
opiekuje sie co najmniej dwéch wychowawcéw odpowiedzialnych za prowadzenie grupy. Grupg
kieruje koordynator wyznaczony przez Dyrektora.

A




3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych—,
b/ polecen
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych iflub poleceri stanowi(g)!"™ zatgcznik(i) nr —do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie-sprawdzano™ tozsamosé:

[.—--2‘-4_.- at (A

(dane osoby legitinowanej oraz okreslenie czasu, migfsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrane/nie pobrano®™ probki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkgij:

—

6. W czasie kontroli udzielonelnie-uczistono™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: __
-z zakresu prawnej ochrony pracy: /,
w tym z zakresu legalnoéci zatrudnienia:__.

7. Do protokotu zatgcza sig/nie-zalacza-sie™™ zatgcznikoéw: 1, stanowigcych skladowa czesé
protokotu:
Zatgeznik nr 1. protokoly przestuchania 7 pracownikéw

{wyszczegoinienie zatgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnoéci:
Andrzeja Gesiarz, Tomasza Kucia

9. Protokdét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. 0

Na tym protokdt zakoriczono. l/ﬁ'lf

Herby, dnia 26.10.2022 e SR N OO
(podp:s i pxeczeéinspektora pracy)

W dniu 26.10.2022 otrzymatem jeden egzemplarz protokolu.

DYREKTOR

F B P e L
.......... qnyr’,l" oHiasz. lalCI(-}
(podpis i pleczec osoby reprexentujgcef podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekgcji Pracy).
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2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacii zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu Ziozono-wriogek/nie ziozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr ....~do protokotu kontroli. ¢

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych

srodkéw prawnych. . -
Do ustalefi zawartych w protokole zastrzezenia-wniesioriofnie wniesiono/zostans whigsione™
dodnia .ccoooocooninnnnnn

Zastrzezenia stanowig zalgcznik nr ... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
..................................................... B O g O P T PR TR T

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznoéci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe] Inspekdii
Pracy).t*

_DYREKTOR Al

...... B . £z~ &iiy
(podpis i piperss FoimqeeKugice) podmiot kontrolowany) |

|
[WF

p-
........... L IR Awiecied. ...
ZOWY {podpls | piecle;f inspektora pracy}
MLODZIE )

OSRODEK WYCHOWAWCZY -

47284 HERBY, ul. Lubliniecka 10/17 1/ 4'

Tel. 034/357 40 14, Fax 034/357 40 Z}‘ LOHON ]

NIP 575-10.95.270 REGON ANNINIA Hiokes T ata sodreaia prstokoi)

j“'{ - ndpowiednia pozycje zaznaczy¢
9 — nigpotrzebne skreslic
[BK]



